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1.Общие положения 

1.1. Настоящее Положение об урегулировании конфликтов интересов 

(далее – Положение) в Муниципальном бюджетном образовательном 

учреждении дополнительного образования «Дворец детского (юношеского) 

творчества Всеволожского района» (далее – Учреждение) разработано в 

соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом 

от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» с учетом 

Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер 

по предупреждению и противодействию коррупции, разработанных 

Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, статьёй 

27 Федерального закона от 12 января 1996 года №7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях» и основано на общепризнанных нравственных принципах и 

нормах российского общества и государства, в целях определения системы 

мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в рамках 

реализации уставных целей и задач Учреждения. 

1.2. Основной задачей деятельности Учреждения по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов является ограничение влияния 

частных интересов, личной заинтересованности работников Учреждения на 

реализуемые ими трудовые функции, деловые решения. Настоящим 

Положением определяется порядок выявления и урегулирования конфликтов 

интересов, возникающих у работников. 

1.3. Конфликт интересов - ситуация, при которой личная 

заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, 

замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может 

повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им 

должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).  

1.4. Под личной заинтересованностью работника Учреждения 

понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, 

в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, 

результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) 

лицом, указанным в части 1 настоящей статьи, и (или) состоящими с ним в 

отношениями близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, 

детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми 

супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми 

лицо, указанное в части 1 настоящей статьи, и (или) лица, состоящие с ним в 

близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными 

или иными близкими. 

1.5. Работники должны соблюдать интересы Учреждения, прежде всего 

в отношении целей её деятельности, и не должны использовать возможности, 

связанные с осуществлением ими своих трудовых обязанностей или 

допускать использование таких возможностей в целях, противоречащих 

целям, указанным в Уставе Учреждения. 

1.6. Работники должны избегать любых конфликтов интересов, должны 

быть независимы от конфликта интересов, затрагивающих Учреждение. 
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1.7. Эффективность работы по предупреждению и урегулированию 

конфликта интересов предполагает полное и своевременное выявление таких 

конфликтов и координацию действий всех структурных подразделений 

Учреждения. 

1.8. Действие настоящего Положения распространяется на всех 

работников Учреждения, в том числе выполняющих работу по 

совместительству, за исключением руководителя. 

1.9. Содержание настоящего Положения доводится до сведения всех 

работников Учреждения, в том числе, при приёме на работу (до подписания 

трудового договора). 

 

2.Основные принципы предотвращения и урегулирования конфликта 

интересов 

2.1. Деятельность по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов в Учреждении осуществляется в соответствии с принципами: 

а) соблюдение баланса интересов Учреждения и работника при 

урегулировании конфликта интересов; 

б) обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном 

конфликте интересов;  

в) индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для 

Учреждения при выявлении каждого конфликта интересов и его 

урегулировании;  

г) конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте 

интересов;  

д) защита работника Учреждения от преследования в связи с 

сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт 

работником Учреждения и урегулирован (предотвращен) Учреждением. 

 

3. Обязанности руководителя и работников Учреждения по 

предотвращению конфликта интересов 

3.1. В целях предотвращения конфликта интересов руководитель и 

работники Учреждения обязаны: 

 исполнять обязанности с учетом разграничения полномочий, 

установленных локальными нормативными актам Учреждения; 

 соблюдать требования законодательства Российской Федерации, 

Устава Учреждения, настоящего Положения; 

 при принятии решений по кадровым, организационно-техническим, 

финансовым, материально-техническим вопросам, либо при подготовке 

проектов таких решений руководствовать интересами Учреждения без учёта 

своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей; 

 воздерживаться от совершения действий и принятия решений, которые 

могут привести к возникновению конфликтных ситуаций, в том числе не 

получать материальной и (или) иной выгоды в связи с осуществлением ими 

трудовых обязанностей;  
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 уведомлять своего непосредственного руководителя о возникшем 

конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему 

станет об этом известно, в письменной форме;  

 обеспечивать эффективность управления финансовыми, 

материальными и кадровыми ресурсами Учреждения; 

 обеспечивать достоверность бухгалтерской отчётности и иной 

публикуемой информации; 

 своевременно рассматривать достоверность и объективность 

негативной информации об Учреждении в средствах массовой информации и 

иных источниках, осуществлять своевременное реагирование по каждому 

факту появления негативной и недостоверной информации; 

 предоставлять исчерпывающую информацию по вопросам, которые 

могут стать предметом конфликта интересов; 

 обеспечивать сохранность имущества Учреждения; 

 обеспечивать своевременное выявление конфликтов интересов на 

самых ранних стадиях их развития и внимательное отношение к ним со 

стороны руководителя Учреждения и работников.  

3.2. Работник Учреждения при выполнении своих должностных 

обязанностей не должен использовать возможности Учреждения или 

допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных 

учредительными документами Учреждения.  

 

4.Порядок раскрытия конфликта интересов работником Учреждения 

4.1. Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения 

всех работников Учреждения. В Учреждении установлены следующие виды 

раскрытия конфликта интересов: 

 раскрытие сведений о конфликте интересов при приёме на работу; 

 раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую 

должность; 

 раскрытие сведений о конфликте интересов при начислении 

заработной платы и распределения фонда оплаты труда;  

 раскрытие сведений о конфликте интересов при закупочной 

деятельности;  

4.2.Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в 

письменном виде. Может быть доступным первоначальное раскрытие 

конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в 

письменном виде. 

4.3.Представленные сведения рассматриваются в конфиденциальном 

порядке комиссией по противодействию коррупции, действующей в 

Учреждении, и гарантирует конфиденциальность процесса урегулирования 

конфликта интересов. 

4.4.Поступившая информация тщательно проверяется комиссией по 

противодействию коррупции, действующей в Учреждении, целью оценки 

серьёзности возникающих для Учреждения рисков и выбора наиболее 
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подходящей формулы урегулирования конфликта интересов. 

4.5.По результатам рассмотрения поступившей информации комиссия 

может прийти к следующим выводам: 

4.5.1. ситуация, сведения о которой были представлены работником, не 

является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в 

специальных способах урегулирования; 

4.5.2. конфликт интересов имеет место, и использовать различные 

способы его решения, в том числе: 

 ограничение доступа работника к конкретной информации, которая 

может затрагивать личные интересы работника; 

 добровольный отказ работника Учреждения или его отстранение 

(постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия 

решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием 

конфликта интересов; 

 пересмотр и изменение должностных обязанностей работника; 

 временное отстранение работника от должности, если его личные 

интересы входят в противоречие с должностными обязанностями-перевод 

работника на должность, предусматривающую выполнение должностных 

обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 

 передача работников принадлежащего ему имущества, основой 

возникновения конфликта интересов, в доверительное управление; 

 отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт 

с интересами Учреждения; 

 увольнение работника из Учреждения по инициативе работника; 

 увольнение работника из Учреждения по инициативе работодателя за 

совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей; 

4.6.Приведенный перечень способов решения конфликта интересов не 

является исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности 

работодателя и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, 

могут быть найдены иные формы его урегулирования. 

4.7.При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения 

конфликта интересов учитывается значимость личного интереса работника и 

вероятность того, что этот интерес будет реализован в ущерб интересам 

Учреждения. 

 

5.Механизм предотвращения и урегулирования 

 конфликта интересов в Учреждении 

5.1. Работники Учреждения обязаны принимать меры по 

предотвращению ситуации и обстоятельств, которые приводят или могут 

привести к возникновению конфликта интересов, руководствуясь 

требованиями законодательства.  
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5.2. Конфликт интересов в Учреждении может быть урегулирован 

следующими способами:  

 ограничение доступа работника Учреждения к конкретной 

информации, которая может затрагивать его личные интересы;  

 добровольный отказ работника Учреждения или его отстранение 

(постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия 

решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием 

конфликта интересов;  

 пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника 

Учреждения;  

 перевод работника Учреждения на должность, предусматривающую 

выполнение функциональных обязанностей, исключающих конфликт 

интересов, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;  

 отказ работника Учреждения от своего личного интереса, 

порождающего конфликт с интересами Учреждения; 

 иные способы урегулирования конфликта интересов. 

5.3. При принятии решения о выборе конкретного способа урегулирования 

конфликта интересов учитывается степень личного интереса работника 

Учреждения , вероятность того, что его личный интерес будет реализован в 

ущерб интересам Учреждения .  

 

6.Порядок уведомления работодателя о конфликте интересов 

6.1. Работник Учреждения обязан уведомить работодателя о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, 

не позднее одного рабочего дня, следующего за днем, когда ему стало об 

этом известно, по форме, указанной в приложении 1 к настоящему 

Положению. 

6.2. В случае если работник Учреждения находится не при исполнении 

трудовых обязанностей или вне пределов места работы, он обязан уведомить 

работодателя любым доступным средством связи не позднее одного рабочего 

дня, следующего за днем обращения в целях склонения работника к 

совершению коррупционных правонарушений, а по прибытии к месту 

работы - оформить письменное уведомление. 

6.3. Работник Учреждения, не выполнивший обязанность по 

уведомлению работодателя о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов, подлежит привлечению к ответственности 

в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

6.4.В уведомлении о возникшем конфликте интересов или о 

возможности его возникновения указывается: 

 фамилия, имя, отчество работника, направившего уведомление; 

 замещаемая должность; 

file:///C:/Users/SokolovaAA/Desktop/Типовые%20акты%20для%20ГУ%20готовые/5%20Положение%20о%20порядке%20уведомления%20работодателя%20о%20фактах%20склонения%20к%20коррупции.docx%23P153
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 информация о ситуации, при которой личная заинтересованность 

(прямая или косвенная) работника влияет или может повлиять на 

надлежащее исполнение им своих должностных обязанностей, и при которой 

возникает или может возникнуть противоречие между личной 

заинтересованностью работника и правами и законными интересами 

Учреждения (излагается в свободной форме); 

 информация о личной заинтересованности работника, которая влияет 

или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных 

обязанностей, о возможности получения работником при исполнении 

должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного 

имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав 

для себя или третьих лиц; 

 дата подачи уведомления; 

 уведомление, поданное работником, подписывается им лично. 

6.5.Уведомление оформляется в письменном виде в двух экземплярах: 

 первый экземпляр уведомления работник передает руководителю 

Учреждения незамедлительно, в случае его отсутствия передает заместителю 

директора по функционалу либо председателю комиссии по 

противодействию коррупции, как только станет известно о наличии 

конфликта интересов или о возможности его возникновения; 

 второй экземпляр уведомления, заверенный секретарем комиссии по 

противодействию коррупции, действующей в Учреждении, остается у 

работника в качестве подтверждения факта представления уведомления. 

На уведомлении ставиться отметка о его поступлении, в котором указывается 

дата поступления и входящий номер; 

 в случае, если работник не имеет возможности передать уведомление 

лично, оно может быть направлено в адрес Учреждения заказным письмом с 

уведомлением и описью вложения. 

6.6. Регистрация представленного уведомления производится в 

Журнале регистрации уведомлений о возникновении у работников 

Учреждения личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 

(далее - Журнал регистрации) по форме согласно приложению 2 к 

настоящему Положению. 

Журнал регистрации оформляется и ведется в структурном 

подразделении по работе с кадрами и хранится в месте, защищенном от 

несанкционированного доступа. 

Ведение и хранение журнала регистрации, а также регистрация 

уведомлений осуществляется уполномоченным лицом, ответственным за 

работу по профилактике коррупционных правонарушений в Учреждении . 

Журнал должен быть прошит, пронумерован и заверен. Исправленные записи 

заверяются лицом, ответственным за ведение и хранение журнала 

регистрации. 
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6.7. Зарегистрированное уведомление в день его получения передается 

руководителю Учреждения.  

Руководитель Учреждения рассматривает уведомление в течение 5 рабочих 

дней, а по итогам рассмотрения принимает меры по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов. 

 

7. Ответственность работников Учреждения за несоблюдение 

настоящего Положения 

7.1.Согласно части 1 статьи 13 Федерального закона «О 

противодействии коррупции» граждане Российской Федерации, иностранные 

граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных 

правонарушений несут уголовную, административную ,гражданско-

правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

7.2.В соответствии со ст.192 ТК РФ к работнику Учреждения могут 

быть применены следующие взыскания: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) увольнение, в том числе: 

 в случае однократного грубого нарушения работником трудовых 

обязанностей, выразившегося в разглашении охраняемой законом тайны 

(государственной, коммерческой и иной)ставшей известной работнику в 

связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашении 

персональных данных другого работника (подпункт «в» пункта 6 части 1 

статьи 81 ТК РФ); 

 в случае совершения виновных действий работником, непосредственно 

обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 

основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (пункт 7 

части 1 статьи 81 ТК РФ); 

 по основанию, предусмотренному пунктом 7.1 части 1 статьи 81 ТК РФ 

в случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, 

совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей; 

7.3.Сделка,в совершении которой имеется заинтересованность, которая 

совершена с нарушением требований статьи 27 Федерального закона от 

12.01.1996 года №7-ФЗ «О некоммерческих организациях» может быть 

признана судом недействительной в соответствии с указанными 

положениями Федерального закона и нормами гражданского 

законодательства. Заинтересованное лицо несет перед Учреждением 

ответственность в размере убытков, причиненных этому Учреждению. Если 

убытки причинены Учреждению несколькими заинтересованными лицами, 

их ответственность перед Учреждением является солидарной. 
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8.Сроки действия Положения 

8.1.Настоящее Положение действует с момента утверждения в течение 

всего времени до внесения изменений в законодательство Российской 

Федерации об образовании. 
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Приложение 1 

к Положению о конфликте интересов  

 _____________________________________  
 (наименование должности руководителя Учреждения) 

_____________________________________ 
 (ФИО) 

от ___________________________________ 

_____________________________________ 
 (ФИО, должность, контактный телефон) 

 
 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

о возникновении личной заинтересованности  

при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит 

 или может привести к конфликту интересов 

 

Уведомляю о возникновении у меня личной заинтересованности при 

исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов (нужное подчеркнуть).  

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной 

заинтересованности:_________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

Обязанности в соответствии с трудовым договором, на исполнение которых 

влияет или может повлиять личная 

заинтересованность:_________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

_______________________________________________________________ 

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию 

конфликта интересов: 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

_______________________________________________________________ 

Лицо, направившее 

сообщение __________________________________«__»_________20__ г.  
(подпись) (расшифровка подписи)  

Лицо, принявшее  

сообщение __________________________________«__»_________20__ г. 
(подпись) (расшифровка подписи)  

Регистрационный номер _____________________ 



Приложение 2 

к Положению о конфликте интересов  

 

 

 

ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ 

о возникновении личной заинтересованности  

при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит 

 или может привести к конфликту интересов 

 

 
№ 

п/п 

Да

та 

рег

ист

ра

ци

и 

Регист

ра-

ционн

ый 

номер 

Содержан

ие 

заинтерес

ованности 

Действие, в 

совершени

и которого 

имеется 

заинтересо

ванность 

лица 

ФИО, 

должнос

ть лица, 

направи

вшего 

уведомл

ение 

ФИО, 

должнос

ть лица, 

принявш

его 

уведомл

ение 

Подпись 

лица, 

направившего 

уведомление 

Подпись 

лица, 

принявшего 

уведомление 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1.         

2.         

3.         

 

 


