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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о реализации системы наставничества 

(далее – Положение) определяет (регламентирует) эффективное 

функционирование института наставничества в Муниципальном бюджетном 

образовательном учреждении дополнительного образования «Дворец 

детского (юношеского) творчества Всеволожского района» (далее – ДДЮТ, 

учреждение) и внедрение Концепции развития наставничества в РФ на 

период до 2030 года.  

1.2. Настоящее Положение реализуется на основании Концепции 

развития наставничества на период до 2030 года (утв. Распоряжением 
Правительства Российской Федерации от 21 мая 2025 г.№ 1264-р «Об 

утверждении Концепции развития наставничества в РФ на период до 2030 г. 

и плана мероприятий по её реализации»), Методических рекомендаций по 

реализации наставничества в молодежном и детско-взрослом коллективе 

(письмо Минпросвещения РФ от 27.11.2025№ ВЖ-2318/05  «О направлении 

методических рекомендаций»), Рекомендаций по организации 

наставничества в сфере труда, разработанные Российской трехсторонней 

комиссией по урегулированию социально-трудовых отношений (протокол от 

22.04.2026 №4пр), Федерального закона от 30 декабря 2020 г. № 489-ФЗ «О 

молодежной политике в Российской Федерации», Федерального закона от 24 

июня 1999 г. N 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних». 

1.3. Основные термины и понятия, применяемые в настоящем 

Положении: 

Наставничество - социально-педагогическая технология 

сопровождения личностного и профессионального развития человека, 

формирования у него традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей (далее – традиционные ценности); 

Традиционные ценности - нравственные ориентиры, формирующие 

мировоззрение граждан России, передаваемые от поколения к поколению, 

лежащие в основе общероссийской гражданской идентичности и единого 

культурного пространства страны, укрепляющие гражданское единство, 

нашедшие свое уникальное, самобытное проявление в духовном, 

историческом и культурном развитии многонационального народа России; 

Наставник - носитель значимого опыта, традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей, осуществляющий наставничество в 

отношении наставляемого; 

Наставляемый - человек, в отношении которого осуществляется 

наставничество; 

Молодежный и детско-взрослый коллектив - сообщество 

обучающихся и работников отдельной организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, совокупность членов и участников детских и 

молодежных общественных объединений, участников Общероссийского 

общественно-государственного движения детей и молодежи "Движение 
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первых", совокупность участников иных форм и видов коллективов, создание 

которых не противоречит нормам законодательства Российской Федерации.  

Благодарный выпускник - выпускник образовательной организации, 

который ощущает эмоциональную связь с ней, чувствует признательность и 

поддерживает личными ресурсами (делится опытом, мотивирует 

обучающихся и педагогов, организует стажировки и т.д.). 

 

2. Цель, задачи, формы и принципы наставничества 

2.1. Целью наставничества является развитие личности наставляемого, 

формирование у него трудолюбия, ответственного отношения к труду и его 

результатам, передача знаний, умений, навыков, формирование 

у наставляемого позитивного отношения и приверженности традиционным 

ценностям многонационального российского народа, к которым относятся 

жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, 

гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, 

высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, 

приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, 

справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, 

историческая память и преемственность поколений, единство народов 

России. 

2.2. К задачам  наставничества относятся:  

 создание условий для самоопределения и социализации 

наставляемого на основе традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей, формирования гармоничной, всесторонне развитой личности; 

 выявление и актуализация у наставляемого устойчивой внутренней 

мотивации к созидательной деятельности; 

 непрерывная поддержка наставляемого в процессе получения 

им новых компетенций, в том числе профессиональной деятельности; 

 создание условий освоения деятельности, направленных 

на формирование самостоятельности и ответственности наставляемого; 

 повышение как у наставляемых, так и у наставников уровня 

удовлетворенности своей деятельностью; 

 создание условий для привлечения в качестве наставников 

и наставляемых ветеранов боевых действий, в том числе лиц, принимавших 

участие в специальной военной операции.  

2.3. Наставничество в ДДЮТ реализуется в следующих формах: 

 индивидуальная форма («наставник - наставляемый»); 

 коллективная форма («наставник - коллектив наставляемых», 

«коллектив наставников - наставляемый», «коллектив наставников - 

коллектив наставляемых»). 

2.4. Принципы наставничества: 

  индивидуальный подход, в том числе учет особенностей личности, 

потребностей и обстоятельств жизни каждого наставляемого; 

  добровольность, в том числе участие наставников наставляемых на 
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добровольной основе; 

  конфиденциальность, в том числе соблюдение прав наставляемых на 

защиту их личной информации; 

  профессионализм, в том числе обеспечение наставников 

необходимыми знаниями и навыками для работы с наставляемыми; 

  гуманность и уважение, в том числе отношение к наставляемому как 

к личности, уважение его прав, достоинства и интересов 

3. Механизм реализации наставничества 

3.1. Основные ролевые модели наставничества в ДДЮТ: «старший 

товарищ по коллективу» и «значимый взрослый».  

3.1.1. Ролевая модель «Старший товарищ по коллективу»: участник 

молодежного и детско-взрослого коллектива (наставник)  участник 

молодежного и детско-взрослого коллектива, до 35 лет включительно (за 

исключением случаев, предусмотренных частью 3 статьи 6 Федерального 

закона от 30 декабря 2020 г. № 489-ФЗ «О молодежной политике в 

Российской Федерации», имеющий гражданство Российской Федерации 

(наставляемый). Основные задачи взаимодействия наставника с 

наставляемым при реализации модели «старший товарищ по коллективу»:  

 помощь наставляемым в профориентации, получении профессии и 

приобретении профессиональных компетенций; 

 помощь в реализации лидерского потенциала; 

 улучшение образовательных, творческих или спортивных 

результатов; 

 оказание помощи в адаптации к новым условиям, создание 

конструктивной атмосферы внутри молодежного и детско-взрослого 

коллектива. 

3.1.2. Ролевая модель «Значимый взрослый»: совершеннолетний 

носитель значимого опыта (наставник)  участник молодежного и детско-

взрослого коллектива до 35 лет включительно (за исключением случаев, 

предусмотренных частью 3 статьи 6 Федерального закона N 489-ФЗ), 

имеющий гражданство Российской Федерации (наставляемый). Основные 

задачи взаимодействия наставника с наставляемым при реализации модели 

«значимый взрослый»:  

 помощь наставляемым в профориентации, получении профессии и 

приобретении профессиональных компетенций; 

 социальная адаптация наставляемого; 

 формирование у наставляемого традиционных ценностей.  

3.2. При реализации наставничества в ДДЮТ проводится 

анкетирование потенциальных наставников в целях определения их 

приверженности традиционным ценностям (приложение № 1); 

3.3. На этапе подбора и назначения наставника определяются задачи 

реализации наставничества, а также разрабатывается индивидуальный план 

наставнической деятельности (приложение № 2).  

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=510608&date=15.12.2025&dst=100143&field=134
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3.4. Мониторинг и оценка эффективности реализации наставнической 

деятельности представляет собой инструмент управления качеством 

наставнической деятельности, обеспечивающий объективную оценку 

эффективности для своевременной корректировки работы наставника. 

ДДЮТ один раз в полгода до 20 декабря и до 20 мая ежегодно отправляет 

отчёт в Комитет по образованию администрации Всеволожского 

муниципального района Ленинградской области о количестве проведенных 

наставнических практиках и количестве наставляемых. 

3.5. Родители и (или) законные представители несовершеннолетнего 

наставляемого должны быть проинформированы о содержании и формах 

наставнических отношений, в которых участвует наставляемый, и имеют 

право прекратить их в любой момент.  

 

4. Наставником может выступать 

 

4.1. При  реализации наставничества в учреждении в качестве 

наставников могут выступать следующие граждане Российской Федерации: 

 участники молодежного и детско-взрослого коллектива; 

 представители предприятий и (или) организаций с целью 

получения наставляемыми актуальной информации, необходимой для 

дальнейшей личной самореализации, профессиональной реализации и 

трудоустройства;   

 представители общественных организаций и объединений 

ветеранов труда и боевых действий, в том числе лица, принимавшие участие 

в специальной военной операции, физкультурно-спортивных организаций, 

религиозных организаций, принадлежащих к традиционным для народов 

Российской Федерации конфессиям, и иных организаций, деятельность 

которых основывается на традиционных ценностях; 

 педагогические и социальные работники, а также иные лица, 

включенные в формируемый, в соответствии с частью 2 статьи 8.2 
Федерального закона от 24 июня 1999 г. N 120-ФЗ «Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», 

реестр наставников, привлекаемых для осуществления индивидуальной 

профилактической работы с несовершеннолетними, состоящих на различных 

видах профилактического учета в органах и учреждениях системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. 

4.2. Приоритетом при привлечении наставников к наставнической 

деятельности пользуются лица, принимавшие участие в специальной военной 

операции, представители религиозных организаций, принадлежащих к 

традиционным для народов Российской Федерации конфессиям, и иных 

организаций, деятельность которых основывается на традиционных 

ценностях. 

 

 

 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=502265&date=15.12.2025&dst=284&field=134
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5. Наставником не может быть 

5.1. При реализации наставничества существуют риски трансляция 

наставниками деструктивных идей, противоречащих традиционным 

ценностям. В этой связи наставником не может быть лицо: 

 в соответствии с законодательством Российской Федерации 

признанное иностранным агентом или сотрудник организации, признанной  в 

соответствии с законодательством Российской Федерации иностранным 

агентом; 

 имеющее неснятую или непогашенную судимость за умышленные 

преступления; 

 в соответствии с законодательством Российской Федерации 

признанное недееспособным в установленном федеральным законом 

порядке; 

 имеющее заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в области здравоохранения, в соответствии со статьей 331 

Трудового кодекса Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. N 197-ФЗ; 

 родительское сообщество (родитель и (или) законный представитель 

не может быть наставником для своего ребенка). 

 

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, 

принимается на Педагогическом совете и утверждается приказом директора 

Учреждения.  

6.2. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок. Все 

изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 

письменной форме в соответствии действующим законодательством 

Российской Федерации. 

6.3. После принятия Положения (или изменений и дополнений 

отдельных пунктов и разделов) в новой редакции, предыдущая редакция 

автоматически утрачивает силу. 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=515484&date=15.12.2025&dst=101867&field=134
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Приложение № 1 

  к Положению о системе наставничества  

 

Анкета наставника 
ФИО:  

Дата рождения: 

Место работы/учёбы: 

Должность/место работы/образование: 

Достижения:  

Хобби: 

Профессиональные компетенции: 

Тел:  

e-mail:  

1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да/нет] 

2. Если да, то где? 

3. Потенциальный пол и возраст наставляемых?  

4. Доступный ресурс Вашего времени? 

5. Предпочтение в отношении времени встреч? 

6. Ожидания от участия в программе? 

7. Мотивация на участие в программе? 

8. Являетесь ли Вы: [подчеркните нужное] 

 представителем объединений ветеранов труда? (да/нет) 

 участником боевых действий, в том числе принимавшим участие в СВО? (да/нет) 

 представителем физкультурно-спортивных организаций? (да/нет) 

 представителем общественных организаций? (да/нет) 

 представителем религиозных организаций? (да/нет) 

 представителем организаций, деятельность которых основывается на 

традиционных ценностях? (да/нет) 

 участником молодежного и детско-взрослого коллектива? (да/нет) 

 «благодарным выпускником»? (да/нет) 

 носителем значимого опыта, традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей? (да/нет) 

 представителем предприятий и (или) организаций? Если да, то какой у Вас опыт 

работы по своей профессии или специальности? Каковы результаты Вашей 

трудовой деятельности? (да/нет) 

 включены ли Вы в реестр наставников? (да/нет) 

 являетесь ли Вы педагогическим или социальным работником? (да/нет) 

 являетесь ли Вы родителем или законным представителем для наставляемого? 

(да/нет) 
Подтвердите, что Вы (отметьте «галочкой»): 

 не являюсь иностранным агентом или сотрудником организации, признанной в 

соответствии с законодательством РФ, иностранным агентом; 

 не имею неснятую или непогашенную судимость за умышленные преступления; 

 не являюсь в соответствии с законодательством РФ признанным недееспособным в 

установленном федеральным законом порядке; 

 не имею заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 

здравоохранения, в соответствии со статьей 331 Трудового кодекса Российской 

Федерации от 30 декабря 2001 г. N 197-ФЗ. 

Дата         Подпись  
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Приложение №2 

к Положению о системе наставничества 
 

Примерный индивидуальный план (комплекс мероприятий) в рамках 

организации работы наставнической пары/группы 
Форма наставничества: 

ФИО наставника, должность: 

ФИО наставляемых: 

Цель реализации наставничества в МБОУДО ДДЮТ в данной наставнической 

паре/группе: 

Наименование 

компетенций, 

которые 

необходимо 

сформировать, 

развить 

Содержание 

деятельности 

Сроки Формат 

(очный/ 

дистанционный) 

Результат 
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