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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о методическом рейтинге педагогических 

работников (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Уставом Учреждения и иными локальными нормативными актами.  

1.2. Методический рейтинг (далее – рейтинг) представляет собой 

систему оценки профессиональной деятельности педагогических работников, 

направленную на выявление уровня их методической компетентности, 

стимулирование профессионального роста и повышение качества реализации 

дополнительных общеобразовательных программ (ДОП).  

1.3. Действие настоящего Положения распространяется на всех 

штатных педагогических работников Учреждения. 

 

2. Цель и задачи рейтинга 

2.1. Цель: создание прозрачной системы мотивации педагогов к 

непрерывному профессиональному развитию и повышению качества 

образовательного процесса. 

2.2. Задачи: 

 объективная оценка результативности методической работы 

педагога; 

 стимулирование разработки и внедрения инновационных 

образовательных технологий; 

 поощрение распространения передового педагогического опыта; 

 формирование кадрового резерва для управленческой и 

наставнической деятельности. 

 

3. Отчётный период и периодичность 

3.1. Отчетным периодом является один учебный год: с 01 сентября по 

31 августа 

3.2. Мониторинг достижений осуществляется непрерывно в течение 

учебного года.  

3.3. Итоговый подсчет баллов проводится ежегодно до 25 августа 

текущего года за предыдущий отчетный период. 

3.4. Итоги рейтинга представляются на августовском педагогическом 

совете. 

 

4. Комиссия по утверждению результатов методического рейтинга 

4.1. Для проверки достоверности сведений и формирования итогового 

рейтинга создается постоянно действующая комиссия (далее – Комиссия).  

4.2. Состав Комиссии утверждается приказом директора Учреждения 

сроком на один учебный год. В состав входят не менее 5 человек.  

4.3. Заседания Комиссии проводятся не реже одного раза в год, а также 

по мере необходимости при рассмотрении апелляций.  

4.4. Функции Комиссии: 
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 информирование педагогических работников о порядке 

проведения рейтинга; 

 прием пакетов документов от педагогов; 

 первичная проверка полноты и корректности представленных 

оснований; 

 начисление баллов согласно критериям (приложение № 1); 

 составление сводной ведомости и итогового протокола рейтинга; 

 рассмотрение заявлений об обжаловании результатов.  

4.5. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов 

присутствующих членов, оформляются протоколом, который подписывается 

председателем и секретарем. 

 

5. Порядок подтверждения достижений 

5.1. Начисление баллов производится исключительно при наличии 

документально подтвержденных фактов достижения.  

5.2. Перечень подтверждающих документов: 

 Для п. 1.1 (Разработка/обновление ДОП): справка от научно-

методического отдела об утверждении перечня ДОП; копия приказа 

директора об утверждении программы; титульный лист утвержденной 

программы. 

 Для п. 1.2 (Разработка учебно-методических материалов): 

Предоставление методического материала в НМО. 

 Для п. 1.3 (Инновационная деятельность): приказ о назначении 

руководителем/участником проекта; аналитическая справка о результатах 

ИД; продукты инновационной деятельности. 

 Для п. 1.4 (Открытое занятие, досуговое мероприятие, мастер-

класс для учащихся): конспект занятия (сценарий мероприятия); фото- или 

видеоматериалы (по запросу). 

 Для п. 1.5 (Работа в МО): выписка из протоколов заседаний МО; 

оценочный лист руководителя МО. 

 Для раздела 2 (Распространение опыта): копии сертификатов, 

дипломов, благодарственных писем о проведении мастер-класса; программа 

конференции/семинара; печатное издание (или его скан-копия); активная 

ссылка на публикацию на портале (скриншот URL-адреса и даты 

обращения). 

 Для раздела 3 (Конкурсы): копии дипломов, грамот, 

сертификатов призера/победителя/участника. 

 Для раздела 4 (Повышение квалификации): удостоверение 

установленного образца о повышении квалификации или переподготовке; 

распоряжение КОиПО о присвоении категории; сертификат участника 

семинара, методического объединения (ГУМО ГЦРДО СПб).  

5.3. Документы предоставляются ответственному лицу в папке-

накопителе (электронном портфолио) в форматах PDF/JPG/PNG.  

 

6. Порядок подсчёта баллов и формирования итогового рейтинга 
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6.1. Каждый член Комиссии несет персональную ответственность за 

проверку подлинности предоставленных копий документов путем сверки с 

оригиналами.  

6.2. Баллы суммируются по всем разделам критериев.  

6.3. При неоднократном повторении однотипной деятельности баллы 

начисляются за каждое уникальное событие (например, за каждую новую 

разработку ДОП или каждую отдельную публикацию), если иное не указано 

в критериях.  

6.4. Педагогические работники ранжируются в порядке убывания 

суммы набранных баллов.  

6.5. Устанавливаются следующие уровни рейтинга: 

 Высокий уровень: педагоги, набравшие от 15 баллов и выше  

 Средний уровень: педагоги, набравшие от 5-14 баллов  

 Низкий уровень: педагоги, набравшие ниже 5 баллов   

6.6. Результаты рейтинга публикуются на официальном сайте 

Учреждения в разделе «Методическая работа» не позднее 25 сентября. 

 

7. Процедура обжалования результатов 

7.1. В случае несогласия с результатами начисления баллов педагог 

вправе подать апелляцию в Комиссию.  

7.2. Решение Комиссии является окончательным 

внутриорганизационным решением. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение  

к Положению о методическом рейтинге 

 педагогических работников 

Критерии оценки методической работы педагогических работников МБОУДО ДДЮТ 

1. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 

1.1 
Разработка ДОП  

Обновление содержания ДОП 

2 

1 

Справка об изменении в перечне ДОП 

на новый учебный год 

1.2 

Разработка учебно-методических материалов 

Обновление, дополнение приложения к ДОП, 

УМК 

2 

1 

Представлен в НМО, проверен, 

представлен на сайте 

1.3 

Участие в экспериментальной инновационной 

деятельности: 

руководитель проекта  

участник проекта  

 

2 

1 

Руководитель проекта в конце 

учебного года защищает проект, 

представляет продукты, степень 

участия других участников ИД 

1.4 
Проведение открытого занятия, досугового 

мероприятия, мастер-класса для детей 
3 

Представление конспекта занятия 

(сценария мероприятия) 

1.5 

Участие в работе методических объединений: 

руководитель МО 

участник МО 

 

5 

0 - 3 

 

 

Оценка руководителя МО 

2. РАСПРОСТРАНЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОПЫТА 

2.1 

Проведение мастер-класса для педагогов: 

на уровне учреждения 

на уровне района и региона 

 

3 

4/5 

Представление технологической 

карты (конспекта) мастер-класса, 

сертификата/программы мероприятия 

2.2 

Выступление на конференциях, семинарах:  

на уровне учреждения 

на уровне района и региона 

член жюри (регион./Всеросс.) 

 

2 

3/4 

4/5 

Представление материалов 

выступления, программы мероприятия 

или сертификата/благодарности 

2.3 

Публикация авторских методических 

разработок: 

в печатных изданиях 

подготовка издания ДДЮТ 

на педагогических порталах 

 

 

3 

2 

1 

Предоставление печатного издания, 

ссылки на публикацию в Интернете 

(один материал учитывается 

однократно) 

3. УЧАСТИЕ В ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОНКУРСАХ 

3.1 

Участие в очных региональных конкурсах 

(«Сердце отдаю детям», «Педагогический 

дебют» и др.) 

10 Диплом/сертификат 

3.2 
Участие в очных муниципальных конкурсах 

(«Профессиональный успех» и др.) 

5 Диплом/сертификат 

3.3 
Участие в муниципальном конкурсе 

методических материалов 

3 Диплом/сертификат 

3.4 Участие в конкурсе видео- занятий ДДЮТ 2 Представление видео занятия 

3.5 

Участие в интернет-конкурсах 

профессионального мастерства 

1 Представление материалов и 

диплома/сертификата (один материал 

учитывается однократно) 

4. ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ 

4.1 
Обучение на курсах повышения 

квалификации/ПП/Семинары-практикумы 

3/5/2 Предоставление удостоверения о ПК, 

сертификата за семинары (часы) 

4.2 
Повышение квалификационной категории 3 Портфолио педагога, Распоряжение 

КОиПО 

4.3 Участие в ГУМО ГЦРДО СПб 2 Сертификат, благодарность 

4.4 

Изучение педагогического опыта (участие на 

семинарах/конференциях в роли слушателя, 

посещение открытых занятий, круглых 

столов, мастер-классов) 

1 Предоставление сертификата/листа 

регистрации/приказ 
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