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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о портфолио педагогических работников 

(далее - Положение) определяет порядок предъявления результативности 

профессиональной деятельности в форме портфолио педагогических 

работников Муниципального бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного образования «Дворец детского (юношеского) творчества 

Всеволожского района» (далее – ДДЮТ, учреждение). 

1.2. Настоящее Положение разработано на основе следующих 

нормативных актов:  

 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», 

  Приказа Минпросвещения России от 24.03.2023 N 196 «Об 

утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность,  

 Распоряжением комитета общего и профессионального образования 

Ленинградской области от 19.12.2016 №4071-р «Об утверждении форм 

экспертных заключений о профессиональной деятельности педагогических 

работников по результатам аттестации с целью установления соответствия 

уровня квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным 

категориям (первой или высшей). 

1.3. Под портфолио достижений педагогического работника в 

настоящем Положении понимается индивидуальная электронная база 

собранных педагогическим работником документов и материалов, 

свидетельствующих о его достижениях, о результатах его практической 

(учебной, воспитательной, методической, творческой, инновационной и др.) 

деятельности. 

 

2. Цели, задачи, функции и принципы создания портфолио 

2.1. Целью ведения портфолио педагогического работника является 

обобщение, анализ и презентация значимых профессиональных 

результатов в разных видах деятельности, выявление наиболее ценного 

опыта для дальнейшего распространения, обеспечение мониторинга 

профессионального роста и развития педагога и повышения результативности 

его труда. 

2.2. Основными задачами создания портфолио являются: 

 основание для аттестации на квалификационную категорию; 

 продемонстрировать наиболее значимые результаты практической 

деятельности педагогического работника; 

 создать полный банк результатов профессиональной деятельности и 

фиксировать реальные изменения качества профессиональной деятельности; 

 корректировать профессиональное саморазвитие педагогов ДДЮТ, 

поддерживать их профессиональный рост; 

 фиксировать профессиональные компетенции педагога и динамику 
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изменений качества профессиональной деятельности. 

1.3. Функции портфолио как инструмента мониторинга 

профессиональных достижений: 

 оценочно-стимулирующая (оценка результативности 

деятельности и уровня профессиональной компетентности педагогического 

работника); 

 развивающая по отношению к педагогу и развивающая по 

отношению к образовательной ситуации (структура портфолио представляет 

собой своеобразный ориентир возможных видов активности педагогического 

работника); 

 рефлексивная (осуществление мониторинга личностного развития 

педагогического работника); 

 демонстрационная (презентация достижений профессиональной 

культуры педагогических работников). 

2.3. Основными принципами создания портфолио педагогического 

работника являются: 

 полнота, конкретность, достоверность представленных сведений; 

системность и объективность информации; 

 непрерывность (постоянное систематичное и последовательное 

пополнение портфолио); 

 диагностико-прогностическая направленность (отражение состояния 

профессионального роста, наличие параметров оценки профессиональной 

деятельности); 

 научность (обоснование целесообразности построения портфолио на 

основе компетентностного, деятельностного и системного подходов); 

 аутентичность оценивания (правдивое, объективное оценивание 

реальных достижений); 

 соблюдение морально-этических норм при сборе и оценивании 

предоставляемой информации. 

 

3. Структура и содержание портфолио педагогического работника 

3.1. Портфолио достижений, профессиональной компетентности и 

результативности деятельности создается педагогическим работником и 

оформляется в электронном виде, содержит набор файлов (презентации, 

текстовые документы, фотографии, копии грамот, дипломов и пр.). 

3.2. Структура портфолио педагогического работника:  

 Общие сведения о педагогическом работнике 

 Содержание (материалы и документы) портфолио. 

3.3. Общие сведения о педагогическом работнике содержат 

следующую информацию и заполняются по форме в соответствии с 

приложением: 

 фамилия имя, отчество; 

 год рождения; 
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 образование (наименование образовательного учреждения, год 

окончания, полученная специальность и квалификация по диплому); 

 трудовой и педагогический стаж, стаж работы в ДДЮТ; 

 квалификационная категория и дата ее присвоения; 

 повышение квалификации (название структуры, где прослушаны 

курсы, год, месяц, проблематика курсов); 

 ученая степень и почетные звания (с приложением копии 

документов); 

 правительственные награды, грамоты, благодарственные письма с 

указанием уровня и приложением копий документов. 

3.4. Содержание портфолио составляют материалы и документы, 

представленные в виде справок, отчетов, таблиц, распечаток, 

отсканированных грамот, дипломов, сертификатов, свидетельств и т.п. 

Количество и наименование содержательных разделов портфолио зависит 

от должности педагогического работника, составляющего портфолио. 

 

3.5. Рекомендуемое содержание портфолио по должности 

«методист» состоит из следующих разделов: 

 Результаты освоения обучающимися образовательных программ по 

направлению деятельности методиста за последние 3 – 5 лет. 

 Результаты участия обучающихся по направлению деятельности 

методиста в региональных, всероссийских, международных олимпиадах, 

конкурсах, фестивалях, соревнованиях. 

 Количество и результативность участия педагогов в проектно-

исследовательской деятельности по направлению деятельности методиста. 

 Анализ состояния учебно-методической (учебно-тренировочной) и 

воспитательной работы в учреждении, разработка предложений по 

повышению эффективности. 

 Планирование методической работы. 

 Организация методической работы: осуществляет проведение 

мастер-классов, круглых столов, семинаров, конференций, открытых занятий 

и мероприятий, руководство методическим объединением, рабочими 

группами, наставничество. 

 Распространение опыта в области повышения качества образования и 

воспитания. 

 Наличие разработанных критериев и диагностических материалов 

для определения результатов и качества образовательного (воспитательного) 

процесса. 

 Владение современными образовательными технологиями, в том 

числе и информационными, и методиками. 

 

3.6. Рекомендуемое содержание портфолио по должности «педагог 

дополнительного образования» может состоять из следующих разделов: 

 Стабильные результаты освоения обучающимися, воспитанниками 
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образовательных программ и динамика результатов освоения 

образовательных программ. 

 Результаты участия обучающихся и воспитанников во всероссийских, 

международных, региональных, олимпиадах, конкурсах и соревнованиях. 

 Качество проведения учебного занятия. 

 Результат участия обучающихся и воспитанников в подготовке 

творческих работ (проектов, исследований и т. д.) по направлению 

деятельности. 

 Распространение опыта в области повышения качества образования и 

воспитания. 

 Участие в профессиональных конкурсах районного, регионального, 

всероссийского уровней. 

 Владение современными образовательными технологиями, в том 

числе и информационными, и методиками. 

 Педагогически обоснованная предметная деятельность педагога 

(преподавателя, тренера – преподавателя, концертмейстера), отражённая в 

дополнительной образовательной программе. 

 Предметная, в том числе художественно – творческая деятельность 

педагогического работника. 

 Результаты контроля деятельности педагога дополнительного 

образования. 

 

3.7. Рекомендуемое содержание портфолио по должности «педагог-

организатор» может состоять из следующих разделов: 

 Результаты освоения обучающимися дополнительных 

образовательных программ и показатели динамики их достижений. 

 Участие обучающихся в мероприятиях различного уровня. 

 Организация досуговой (внеурочной) деятельности обучающихся. 

 Разнообразие направлений, форм досуговой (внеурочной) 

деятельности. 

 Организация досуга детей, оказавшихся в трудной жизненной 

ситуации. 

 Организация сетевого взаимодействия и социального партнёрства 

образовательных учреждений, учреждений дополнительного образования 

детей, учреждений культуры и спорта, общественности в реализации 

программ дополнительного образования детей и досуговой (внеурочной) 

деятельности. 

 Качество проведения мероприятия. 

 Распространение опыта в области повышения качества образования и 

воспитания. 

 Владение современными образовательными технологиями, в том 

числе и информационными, и методиками. 

 Результаты контроля деятельности педагога-организатора. 
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3.8. Педагогический работник имеет право (по своему усмотрению) 

включать в портфолио дополнительные разделы, материалы, элементы 

оформления и т.п., отражающие его индивидуальность. В портфолио могут 

быть помещены иллюстрирующие деятельность фотоматериалы (не более 

10-12 фотографий). 

 

4. Порядок формирования, хранения и использования портфолио 

4.1. Общий объем портфолио достижений зависит от количества 

представленных в нем документов и материалов.  

4.2. Каждый отдельный материал, включенный в портфолио, 

должен датироваться и визироваться (кроме грамот, благодарностей). 

Документы подписываются самим работником, либо методистом, либо 

руководителем структурного подразделения, либо заместителем директора 

ДДЮТ (в зависимости от предъявляемых требований) и размещаются в 

портфолио в отсканированном виде. 

4.3. Ответственность за полноту и качество представленной в 

портфолио информации возлагается на педагогического работника. 

4.4. Портфолио может быть использовано педагогическим работником: 

 при аттестации на квалификационную категорию; 

 использоваться в презентациях, творческих отчетах и любых других 

формах методической деятельности педагогического работника; 

 подаваться на конкурсы педагогических портфолио различных 

уровней. 

 

5. Заключительные положения 

5.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, 

принимается на Педагогическом совете и утверждается приказом директора 

Учреждения.  

5.2. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок. Все 

изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 

письменной форме в соответствии действующим законодательством 

Российской Федерации. 

5.3. После принятия Положения (или изменений и дополнений 

отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция 

автоматически утрачивает силу. 
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Приложение 

к Положению о портфолио 

педагогических работников 
 
 
 
 

Общие сведения о педагогическом работнике 
 
 
 

 
 

1. Ф.И.О._______________________________________________________ 

2. Дата рождения________________________________________________ 

3. Образование, наименование учебного заведения, год окончания, 

полученная специальность и квалификация по диплому __________________ 

__________________________________________________________________ 

4. Должность ___________________________________________________ 

5. Общий стаж работы____________________________________________ 

6. Стаж педагогической работы____________________________________ 

7. Стаж работы в должности / в ДДЮТ _____________________________ 

8. Квалификационная категория, дата присвоения _____________________ 

__________________________________________________________________ 

9. Наличие ученой степени______________________________________ 

10. Правительственные награды, почетные звания (с приложением копий 

документов)_____________________________________________________ 

 

11. Грамоты, благодарственные письма с указанием уровня и приложением 

копий 

документов_________________________________________________________  

12. Контактный телефон:  

 Электронная почта: 

 

13. Повышение квалификации: 

 
Период 

обучения 

Название курсов 

повышения 

квалификации, 

количество часов 

Организация, 

осуществившая 

доп. проф. 

образование 

№ документа 

(сертификата, 

удостоверения) 

дата выдачи 
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