
 

 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ (дорожная карта) 

реализации (Целевой модели) наставничества в муниципальном бюджетном образовательном учреждении 

«Дворец детского (юношеского) творчества Всеволожского района» на 2024 год  

(далее – Целевая модель наставничества) 
Содержание Сроки Ожидаемый 

результат  

(вид документа) 

Показатели 

эффективности 

Ответственный 

Организационно-методическое сопровождение деятельности 

Пополнение базы наставляемых из числа 

обучающихся, педагогов 

В течение 

года  

 

Формируется база 

наставляемых 

Количество 

участников, 

охваченных 

системой 

наставничества (не 

менее 80% от 

общего количества 

обучающихся.) 

Куратор 

Рабочая группа 

Пополнение базы наставников из числа 

обучающихся, педагогов, представителей 

родительской общественности, выпускников, 

партнеров и т.д. 

В течение 

года  

 

Формируется база 

наставников 

Количество 

учеников-

наставников в 

возрасте от 15-18 

лет (не менее 10% 

от общего 

количества 

обучающихся, 

охваченных 

наставническими 

практиками) 

Куратор 

Рабочая группа 

Пополнение перечня партнерских организаций в 

целях привлечения их к реализации программы 

(системы) наставничества 

В течение 

года 

Формируется 

перечень 

партнерских 

Организации, 

предприятия 

приняли участие в 

Куратор 

Рабочая группа 



 

 

организаций реализации 

Целевой модели 

наставничества, 

предоставив 

наставников 

Заключение соглашений с организациями-

партнерами по реализации целевой модели 

наставничества 

В течение 

года 

Соглашения с 

организациями-

партнерами 

 Куратор 

Рабочая группа 

Организация обучения  вновь прибывших 

педагогических работников (молодых 

специалистов), наставников, в том числе с 

применением дистанционных образовательных 

технологий 

В течение 

года 

Сформированы группы наставников для 

обучения, оказаны индивидуальные 

консультации 

Куратор 

Рабочая группа 

Продолжение работы ранее сформированных 

наставнических пар или групп  

В течение 

года 

Сформированы наставнические пары или 

группы 

Куратор 

Рабочая группа 

Формирование новых наставнических пар или 

групп 

В течение 

года 

Сформированы наставнические пары или 

группы 

Рабочая группа 

Организация работы наставнических пар или групп 

 

В течение 

года 

Реализация мероприятий в рамках 

индивидуальных планов 

Рабочая группа 

Утверждение индивидуальных планов (молодой 

специалист – наставник) 

август-

сентябрь –

2024 года 

Приказ о создании наставнических пар Рабочая группа 

Реализация индивидуальных планов (молодой 

специалист – наставник) 

В течение 

года  

Индивидуальные планы реализованы не 

менее чем на 90%, участие в реализации 

приняло 100% участников Целевой 

модели наставничества 

Рабочая группа 

Программно-методическое сопровождение деятельности 

Разработка программно-методических материалов, 

необходимых для реализации программы 

(системы) наставничества для каждой из 

наставнической групп 

В течение 

года 

Программные, методические и 

дидактические материалы 

Бровина О.В. 

Члены рабочей группы 

(исходя из 

направлений 



 

 

деятельности) 
Разработка программ наставничества, в том числе 

программ наставничества для обучающихся с 

особыми образовательными потребностями и 

индивидуальными возможностями здоровья, 

обучающихся, проявивших выдающиеся 

способности, обучающихся, попавших в трудную 

жизненную ситуацию, обучающихся, находящихся 

в группе риска возникновения девиантного 

поведения, а также обучающихся из малоимущих 

семей, проживающих в сельской местности и на 

труднодоступных и отдаленных территориях, 

детей-сирот (оставшихся без попечения родителей) 

((при тесном взаимодействии с 

общеобразовательными учреждениями)? 

В течение 

года 

Программные, методические и 

дидактические материалы 

Рабочая группа 

Оформление итогового сборника, описывающего 

лучшие практики за 2023 год 

Май-июнь 

2024 года 

Оформление электронного сборника с 

Лучшие практики наставничества 2023. 

Сборник размещен на официальном сайте 

ДДЮТ ресурсах организации 

https://ddut.vsevobr.ru/. Лучшие практики 

оформлены в разработки и направлены в 

Региональный наставнический центр 

(РНЦ) для размещения на региональной 

онлайн-платформе 

Куратор  

Рабочая группа 

 

 

Пополнение базы презентационных материалов 

наставничества 

В течение 

года 

Программные, методические и 

дидактические материалы 

Куратор  

Рабочая группа 

 

Разработка и принятие на педагогическом совете 

программы педагогического наставничества в 

ДДЮТ 

Конец августа 

2024 года 

Программа наставничества Куратор  

Рабочая группа 

 

Создание условий для участия представителей В течение Участие в региональных и всероссийских Куратор 

https://ddut.vsevobr.ru/


 

 

ДДЮТ в региональных и всероссийских 

тематических событиях/конкурсах/фестивалях 

года тематических 

событиях/конкурсах/фестивалях 

Рабочая группа 

Аналитическое сопровождение деятельности, мониторинг 

Осуществление персонифицированного учета 

молодых специалистов и педагогов-наставников, 

участвующих в программе (системе) 

наставничества 

май - 

сентябрь - 

2024 года 

Реестр учета молодых специалистов и 

педагогов-наставников, участвующих в 

программе (системе) наставничества 

Члены рабочей группы  

Организация диагностики компетенций, и 

потребностей молодых специалистов (по 

специально разработанной форме) 

До 15 ноября 

2024 года 

Диагностика пройдена 100% участников 

Целевой модели наставничества, 

составлены сравнительные таблицы по 

учеты изменений 

Рабочая группа 

 

Анализ полученных анкет молодых специалистов, 

определения запросов и возможностей наставников 

В течение 

года 

Проанализированы анкеты, определены 

запросы наставляемых и ресурсы 

наставников выбраны формы 

наставничества, составлен план работы 

Рабочая группа 

 

Анализ реализации наставничества по достижению 

целевого показателя 80% 

В течение 

года 

Форма ежемесячного мониторинга по 

достижению целевого показателя 80% 

Куратор  

 

Представление данных по наставничеству в РНЦ По запросу Заполнение форм по наставничеству и 

предоставление в РНЦ 

Рабочая группа 

Информационное сопровождение деятельности 

Наполнение специальных рубрик в официальной 

группе с социальной сети "ВКонтакте" и на 

официальном сайте сайте ДДЮТ 

https://ddut.vsevobr.ru/ 

В течение 

года 

Сформирован контент-план по 

наполнению данных рубрик содержанием 

Крупнов А.В. 

Члены рабочей группы 

(исходя из 

направлений 

деятельности) 
Размещение информации о реализации Целевой 

модели наставничества на информационных 

ресурсах ДДЮТ 

В течение 

года 

Наличие публикаций в официальной 

группе с социальной сети "ВКонтакте" и 

на официальном сайте ДДЮТ 

https://ddut.vsevobr.ru/ 

Крупнов А.В. 

Члены рабочей группы 

(исходя из 

направлений 

деятельности) 
Выступление на педагогическом совете с Конец августа Протокол педагогического совета; в Сергеева Е.К. 

https://ddut.vsevobr.ru/
https://ddut.vsevobr.ru/


 

 

презентацией о реализации Целевой модели 

наставничества 

2024 года педагогическом совете приняло участие 

не менее 90% специалистов от общего 

количества педагогического состава, 

создан реестр потенциальных 

наставников из числа специалистов 

ДДЮТ 

Члены рабочей группы 

(исходя из 

направлений 

деятельности) 

Выступление на совещаниях о реализации Целевой 

модели наставничества 

В течение 

года 

По запросу 

выступление Куратор 

Рабочая группа 

Выступления на родительских собраниях с 

презентацией о реализации Целевой модели 

наставничества, проведение анкетирования 

Май -

сентябрь 2024 

года 

Выступления на родительских собраниях, 

с участием представителей родительской 

общественности, создание реестра 

потенциальных наставников из числа 

родителей обучающихся ДДЮТ 

Рабочая группа, 

педагоги 

дополнительного 

образования 

Организация рабочих встреч с успешными 

выпускниками образовательной организации, 

партнерами, представителями НКО и т.д. – 

потенциальными наставниками с целью обмена 

опытом реализации Целевой модели 

наставничества 

октябрь 2024 

года и в 

течение года 

Организация встреч, создание реестра 

потенциальных наставников из числа 

партнеров и выпускников ДДЮТ 

Куратор 

Рабочая группа 

Управление реализацией Целевой модели наставничеств на уровне образовательной организации 

Контроль реализации Целевой модели 

наставничества 

В течение 

года 

Выполнено 100% позиций 

Дорожной карты 

Рабочая группа 

Контроль за реализацией мероприятий В течение 

года 

Реализовано 100% мероприятий, 

закрепленных за учреждением в 

установленные сроки 

Рабочая группа 

Разработка Программы наставничества МБОУДО 

«ДДЮТ Всеволожского района» и плана 

реализации (дорожной карты) на 2025 год 

В течение 

ноября – 

декабря 2024 

года 

Разработана дорожная карта реализации 

(Целевой модели) наставничества на 2025 

год 

Рабочая группа 

 


