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ПАСПОРТ УЧРЕЖДЕНИЯ 

Название учреждения по Уставу Муниципальное бюджетное образовательное 

учреждение дополнительного образования 

«Дворец детского (юношеского) творчества 

Всеволожского района»  

Краткое наименование: МБОУДО ДДЮТ 

Тип и вид учреждения, 

организационно-правовая форма 

Муниципальное бюджетное образовательное 

учреждение дополнительного образования  

Учредитель Администрация МО «Всеволожский 

муниципальный район» Ленинградской области, 

в лице Комитета по образованию 

администрации МО «Всеволожский 

муниципальный район» Ленинградской области, 

расположенного по адресу: 188640, 

Ленинградская область, г. Всеволожск, ул. 

Вахрушева, д.3  

Юридический адрес 

(Фактическое место положения): 

188641, Ленинградская область, г. Всеволожск, 

ул. 1-я линия, д. 38  

Год основания 01 января 1953 года 

Телефон, факс (с кодом города) 8 (81370) 25-129; 

8 (81370) 90-297; 

Директор 8 (81370) 29-201; 

Бухгалтерия 8 (81370) 45-558 

E-mail  

Адрес сайта в Интернете 

ddut@vsevobr.ru, ddutvr@yandex.ru   

http://ddut.vsevobr.ru/  

 

 

 

 

 

Должность и Ф.И.О. 

руководителя 

 
Директор - Моржинский Александр Тихонович 

Реквизиты ИНН 4703037379 КПП 470301001  

ОГРН 1024700563920 ОКТМО 41612000 

ОКПО 46265235 ОКВЭД 85.41 (основной); 

85.11; 88.91.  Реквизиты бюджетного 

банковского счета:  

Лицевой счет 20015410049  

в Комитете финансов администрации МО 

«Всеволожский муниципальный район» 

Ленинградской области 

Р/с 407 018 108 000 010 021 01 

Отделение Ленинградское г. Санкт-Петербург 

БИК 044106001  

 

 

mailto:ddut@vsevobr.ru
mailto:ddutvr@yandex.ru
http://ddut.vsevobr.ru/
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Место и дата регистрации 

Устава 

Инспекция Федеральной Налоговой службы по 

Выборгскому району Ленинградской области, 

дата регистрации: 26.08.2019г. 

ОГРН 1024700563920    ГРН 2194704312735 

Лицензия №099-16 от 22 марта 2016 года, серия 47Л01 

№0001703; переоформлена распоряжением 

Комитета общего и профессионального 

образования Ленинградской области от 

29.03.2021 №775-р (уведомление от 30.03.2021 

№19-6743/2021). 

Структура учреждения  Научно-методический отдел (НМО); 

 Организационно-массовый отдел (ОМО); 

 Отдел музыкально-хорового творчества (ОМХТ); 

 Отдел декоративно-прикладного творчества 

(ОДПТ); 

 Отдел художественного творчества (ОХТ); 

 Отдел театрального творчества (ОТТ); 

 Спортивный отдел (СО); 

 Центр экологического образования (ЦЭО); 

 Ресурсный центр выявления и поддержки 

одаренных детей (РЦВиПОД); 

 Морозовский отдел детского творчества (МОДТ); 

 Отдел предшкольного образования (ОПО); 

 Муниципальный модельный центр 

дополнительного образования детей 

Всеволожского района (ММЦДО ВР); 

 Редакционно-издательский отдел (РИО); 

 Дошкольное отделение №1 (ДО№1); 

 Инженерно-технический отдел (ИТО); 

 Отдел делопроизводства; 

 Бухгалтерия; 

 Библиотека. 
Формы ученического 

самоуправления 

Совет учащихся 

Формы участия родителей в 

деятельности учреждения 

Родительский совет 
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Отчет о результатах самообследования МБОУДО ДДЮТ Всеволожского 

района (далее – МБОУДО ДДЮТ, Дворец, учреждение) за 2022 год составлен 

в соответствии с требованиями 

 Пункта 3 статьи 28 Федерального закона от 29.декабря 2012 года 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

 Приказа Минобрнауки России от 14 июня 2013 года № 462 

«Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организацией»; 

 Приказа Минобрнауки России от 10 декабря 2013 года № 1324 

«Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию»; 

 Приказа Минобрнауки России от 14 декабря 2017 года № 1218 

«О внесении изменений в Порядок проведения самообследования 

образовательной организации, утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013г. № 462». 

Цель самообследования: обеспечение доступности и открытости 

информации о деятельности МБОУДО ДДЮТ, а также подготовка отчета 

о результатах самообследования. 

 

ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного 

образования «Дворец детского (юношеского) творчества Всеволожского района» 

является крупнейшим в Ленинградской области многопрофильным учреждением 

дополнительного образования, где реализуются дополнительные 

общеразвивающие программы, а также имеющее в своем составе дошкольное 

отделение. 

По Уставу учреждения (редакция №7, утверждена приказом Комитета по 

образованию администрации МО «Всеволожский муниципальный район» 

Ленинградской области 19.08.2019г. №156), основной целью деятельности 

является: 

 - реализация дополнительных общеразвивающих программ по 

художественной, физкультурно-спортивной, технической, туристско-

краеведческой, естественнонаучной и социально-педагогической 

направленностям; 

- реализация основной образовательной программы дошкольного 

образования, присмотр и уход. 

Основными задачами деятельности являются: 

-формирование и развитие творческих способностей учащихся; 

-удовлетворение индивидуальных потребностей учащихся 

в интеллектуальном, художественно-эстетическом, нравственном 

и интеллектуальном развитии, а также в занятиях физической культурой и 

спортом; 

-формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление 

здоровья учащихся; 
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-обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно-

патриотического, трудового воспитания учащихся; 

-выявление, развитие и поддержку талантливых учащихся, а также лиц, 

проявивших выдающиеся способности, в том числе, обеспечения их участия в 

массовых мероприятиях конкурсного характера (олимпиадах, конкурсах, 

соревнованиях, играх, смотрах и т.д.); 

-создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, 

укрепление здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда 

учащихся; 

-социализацию и адаптацию учащихся к жизни в обществе; 

-формирование общей культуры учащихся; 

-научно-методическое обеспечение развития системы дополнительного 

образования детей; 

-удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов учащихся, 

не противоречащих действующему законодательству Российской Федерации, 

осуществляемых за пределами федеральных государственных образовательных 

стандартов и федеральных государственных требований. 

 

 

 

 

Отчет о результатах самообследования 

Дошкольного отделения №1 муниципального бюджетного образовательного 

учреждения дополнительного образования  

«Дворец детского (юношеского) творчества Всеволожского района»  

за 2022 год 

 
1. Аналитическая часть 

 

1.1. Общая характеристика 
 

Полное наименование учреждения: Муниципальное бюджетное 

образовательное учреждение дополнительного образования «Дворец детского 

(юношеского) творчества». 

Сокращённое наименование учреждения: МБОУДО ДДЮТ. 

Место нахождения учреждения: РФ, Ленинградская область, г. Всеволожск, 

Торговый проспект, д. 144а (местонахождение структурного подразделения 

«Дошкольное отделение №1»). 

По данному адресу размещается исполнительный орган – заведующий. 

Учреждение (СП ДО№1) осуществляет свою деятельность в соответствии 

с Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской 

Федерации», а также нормативно-правовыми и локальными актами учреждения: 

Конвенцией о правах ребенка, Федеральным законом  «Об основных гарантиях 

прав ребенка Российской Федерации», действующими санитарными 

требованиями и нормативами, ФГОС дошкольного образования, Уставом 

МБОУДО ДДЮТ, Правилами внутреннего распорядка и др. 
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 Комплектование групп на учебный год производится на основании 

распоряжения Комитета по образованию администрации МО «Всеволожский 

муниципальный район» Ленинградской области посредством АИС ЭДС. 

Режим работы: структурное подразделение «Дошкольное отделение №1» 

(далее СП ДО№1) работает 5 дней в неделю с 07:00 до 19:00; выходные дни: 

суббота, воскресенье и общегосударственные праздники. 

В структурном подразделении работает 15 групп, из них:  

 7 групп общеразвивающей направленности;  

 2 группа компенсирующей направленности для детей с задержкой 

психического развития (далее по тексту – ЗПР);  

 6 группы компенсирующей направленности для детей с тяжёлыми 

нарушениями речи (далее по тексту – ТНР). 

На территории расположено 11 прогулочных участков, оснащённых 

стационарным игровым оборудованием, теневыми навесами и развивающими 

павильонами.  

Внутренняя открытость дошкольного учреждения гармонично сочетается 

с внешним взаимодействием детского сада с различными структурами сетевого 

взаимодействия (ДО МОУ «Всеволожский ЦО», ГБДОУ Ленинградской области 

«Всеволожский детский сад компенсирующего вида»), что позволяет решать 

задачи повышения качества образования, способствует профессиональному росту 

педагогов и дает возможность сформировать дружеское сообщество детей, 

сотрудников и родителей.  

В ДО №1 представлен широкий спектр услуг дополнительного  образования, 

исходя из запросов родителей (законных представителей) и интересов 

воспитанников: «Шахматы для начинающих», «Английский для малышей». 

 

1.2 Общие сведения об образовательной деятельности 

 

Учреждение (СП ДО№1) может оказывать специализированную 

(коррекционную) помощь обучающимся. Имеется система индивидуально-

ориентированной психолого-медико-педагогической помощи детям. Присмотр 

и уход в СП ДО№1 ведётся на русском языке. 

 

Взаимодействие педагогов и специалистов в реализации коррекционной помощи 

 
Медицинские работники Педагог-

психолог 

Инструктор по 

физической 

культуре 

Музыкальный 

руководитель 

Участвует в выяснении 

анамнеза ребёнка; даёт 

родителям направление 

на консультацию и 

лечение у медицинских 

специалистов; 

контролирует 

своевременность 

прохождения 

назначенного лечения 

Проводит 

психологическое 

обследование 

дошкольников; 

участвует в 

составлении 

индивидуального 

образовательного 

маршрута. 

Работает над 

развитием мелкой 

и общей моторики 

детей, формирует 

у них правильное 

дыхание, проводит 

коррекционную 

гимнастику по  

развитию умения 

напрягать или 

Развивает у 

воспитанников 

музыкальный и 

речевой слух; 

обеспечивает 

развитие 

способности 

принимать 

ритмическую 

сторону музыки, 
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или профилактических 

мероприятий; 

учувствует в 

составлении 

индивидуального 

образовательного 

маршрута, составляет 

лист здоровья   

расслаблять 

мышечный 

аппарат, развивает 

у воспитанников 

координацию 

движений 

движений, речи; 

формирует фразовое 

правильное дыхание; 

работает над 

просодическими 

компонентами речи. 

 

Анализ программы воспитания 

 

Наиболее эффективными формами достижения воспитательных задач 

в ДО№1 является совместная деятельность взрослого и ребенка; только идя рука 

об руку с ребенком, мы достигаем поставленных целевых ориентиров. 

Реализация программы воспитания в течение года в:  

• патриотическом воспитании,  

• правовом воспитании,  

• присвоении детьми моральных и нравственных ценностей, 

•  воспитании у детей уважительного отношения к труду,  

• экологическом воспитании, воспитании уважительного отношения 

к истории, культуре других стран и народов,  

• воспитании ценностного отношения к здоровому образу жизни. 

 

Работа педагогов ДО №1 осуществляется в соответствии с календарным 

планом воспитательной работы на учебный год. Все мероприятия, 

запланированные в календарном плане по основным направлениям, прошли 

в заданный срок и на высоком уровне. 

 

1.3. Качество кадрового обеспечения 

 

Повышение профессионального мастерства педагогов 

аттестация педагогов в 2022 году 
На первую 

квалификационную 

категорию чел./% 

На высшую 

квалификационную 

категорию чел./% 

На соответствие занимаемой 

должности чел./% 

24 чел./70% 4чел./ 11% 25чел./73% 

 

Курсы повышения квалификации (КПК) в 2022 году 
Учителя -логопеды, 

учитель-дефектолог 

Музыкальный 

руководитель 

Педагог-

психолог 

Инструктор по 

физической культуре 

Воспитатели 

5 2 2 - 23 

 

Курсы профессиональной переподготовки в 2022 году 
Другие педагоги Воспитатели 

1 10 

 

Вывод: в учреждении (СП ДО№1) созданы условия для самореализации 

каждым педагогом своих профессиональных возможностей. Творческая 
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активность и инициативность педагогов поощряется через стимулирующие 

выплаты.  

   Для дальнейшего повышения уровня педагогической деятельности 

необходимо продолжать организацию обучения педагогов методикам 

дошкольного образования, а также владению современными технологиями 

ведения педагогической деятельности.  

   Коллектив ДО №1 в 2022 году пополнился новыми кадрами, которые 

стремятся к профессиональному росту. Тем не менее вновь пришедшим 

специалистам необходима помощь со стороны более опытных педагогов 

и методической службы.  

    

 

2. Система управления. 

Характеристика системы и структура управления, включая 

коллегиальные органы 

 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Федеральным 

Законом РФ от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» с учётом особенностей, установленных настоящим Федеральным 

законом. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности. В Учреждении (СП ДО№1) 

сформирован коллегиальный орган: Педагогический совет. 

 

Вывод: управление Учреждением, построенное на принципах единоначалия 

и самоуправления, предполагает активное взаимодействие администрации 

и педагогических работников, что способствует повышению самосознания 

и ответственности каждого работника. 

 

3. Организация предметно-развивающей среды и материальное оснащение 
 

Для всестороннего развития детей оборудованы: 

- один музыкальный зал; 

- один физкультурный зал; 

- один кабинет педагога-психолога; 

- два кабинета учителей-логопедов; 

- один кабинет учителя-дефектолога. 

 

Развивающая предметно-пространственная среда в группах СП ДО№1 

организована в соответствии с ФГОС ДО к условиям реализации ООП ДО 

и АООП ДО.  

Во всех группах имеются центры развития: игры (сюжетно-ролевые игры), 

музыкально-театрализованной деятельности, книги, природы, двигательной 

деятельности, патриотического воспитания, социально-коммуникативного 

развития, познавательной и исследовательской деятельности, конструирования, 

продуктивной и творческой деятельности, правильной речи и моторики, отдыха. 

Все центры оборудованы учебными материалами, игрушками и игровыми 

предметами, развивающими играми.  
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Организованная в СП ДО№1 развивающая предметно-пространственная 

среда: 

- инициирует познавательную и творческую активность; 

- содержательно-насыщенная; 

- трансформируемая; 

- вариативная; 

- доступная и безопасная. 

В группах имеется в достаточном количестве педагогическая и детская 

литература, демонстрационный, иллюстрированный и раздаточный материал, 

пособия для проведения непрерывной образовательной деятельности. 

При совместной деятельности в ДО педагоги используют  информационно-

коммуникационные технологии. В каждой группе имеется интерактивное 

оборудование для развития познавательного интереса у детей. 

 

4. Обеспечение безопасности жизни и деятельности в здании 

и на прилегающей территории 

 

В Учреждении разработаны паспорта безопасности, антитеррористической 

защищенности, паспорта социально значимых объектов. 

-  установлена и постоянно обслуживается система автоматической 

пожарной сигнализации и голосового оповещения персонала; 

- обеспечен вывод сигнала пожарной сигнализации на пульт в пожарный 

отряд; 

- камеры и аппаратура видеонаблюдения на территории Учреждения (СП 

ДО№1) по адресу Торговый проспект 144а обслуживаются специализированной 

организацией; 

- постоянно проводится обслуживание первичных средств пожаротушения, 

а также техническое обслуживание пожарных рукавов и кранов внутреннего 

пожаротушения; 

- все центральные входные двери оборудованы противопожарными дверями; 

- в соответствии с требованиями правил противопожарного режима в РФ 

электрощитовые, прачечные и пищеблоки оборудованы железными 

противопожарными дверями; 

- имеется система экстренного вызова наряда вневедомственной охраны при 

МВД России по Всеволожскому району. 

 

5. Материально-техническая база 

 

Учреждение (СП ДО№1) укомплектовано учебными пособиями, 

оборудованием, учебно-методическими изданиями и популярной литературой 

на 90 %. 

 В Учреждении (СП ДО№1) широко используются ТСО: мультимедийные 

проекторы, интерактивные доски, компьютеры. 

Для организации образовательной деятельности используются Интернет-

ресурсы. В каждой группе на первом этаже имеются полы с подогревом, во всех 

группах унитазы, раковины для умывания, в летнее время используются поддоны 
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для мытья ног. Функционирование информационной образовательной среды 

в Учреждении (СП ДО№1) для организации процесса управления, методической 

и педагогической деятельности обеспечивается техническими и аппаратными 

средствами, сетевыми и коммуникационными устройствами. 

 

Вывод к аналитической части отчёта  

по результатам самообследования 

 

Учреждение (СП ДО№1) находится в режиме развития; педагоги активно 

внедряют в педагогическую практику современные образовательные 

и здоровьесберегающие технологии. 

Для ведения эффективной организации педагогической деятельности 

с детьми необходима установка сервера для внутрисетевого взаимодействия 

педагогов Учреждения (СП ДО№1). 

Сравнительный анализ показателей деятельности за 2021 и 2022 годы 

показывает рост количества педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности (профиля), и количества 

педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена 

высшая и первая квалификационные категории. 
 
 

Показатели деятельности 

муниципального бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного образования  

«Дворец детского (юношеского) творчества Всеволожского района» 

за 2022 год 

 

Результаты показателей дошкольного образования 

 

N п/п  Показатели  Единица 

измерения  

Значений 

показателей 

1.  Образовательная деятельность  

«Дошкольное отделение №1» 

  

1.1  Общая численность воспитанников, 

осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в 

том числе: 

человек 329 

1.1.1  В режиме полного дня (8-12 часов) человек 329 

1.1.2  В режиме кратковременного пребывания 

(3-5 часов) 

человек 0 

1.1.3  В семейной дошкольной группе  человек 0 

1.1.4  В форме семейного образования с 

психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации  

человек 0 

1.2  Общая численность воспитанников в человек 0 



11 

возрасте до 3 лет  

1.3  Общая численность воспитанников в 

возрасте от 3 до 8 лет  

человек 329 

1.4  Численность/удельный вес численности 

воспитанников в общей численности 

воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

человек /% 329/100 

1.4.1  В режиме полного дня (8-12 часов) человек /% 329/100 

1.4.2  В режиме продленного дня (12-14 часов) человек /% 0/0 

1.4.3  В режиме круглосуточного пребывания  человек /% 0/0 

1.5  Численность/удельный вес численности 

воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, 

получающих услуги: 

человек/% 114/34 

1.5.1  По коррекции недостатков в физическом 

и (или) психическом развитии  

человек/% 28/10 

1.5.2  По освоению образовательной 

программы дошкольного образования  

человек/% 114/34 

1.5.3  По присмотру и уходу  человек/ % 114/34 

1.6  Средний показатель пропущенных дней 

при посещении дошкольной 

образовательной организации по 

болезни на одного воспитанника  

день 10 

1.7  Общая численность педагогических 

работников, в том числе: 

человек 34 

1.7.1  Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

человек/% 24/70 

1.7.2  Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование 

педагогической направленности 

(профиля) 

человек/% 12/35 

1.8  Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических 

работников, в том числе: 

человек/% 28/82 

1.8.1  Высшая  человек/% 4/11 

1.8.2  Первая  человек/% 24/70 

1.9  Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

человек/% 34/100 
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численности педагогических 

работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

1.9.1  До 5 лет  человек/% 4/12 

1.9.2  Свыше 30 лет  человек/% 7/20 

1.10  Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников 

в возрасте до 30 лет  

человек/% 4/11 

1.11  Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников 

в возрасте от 55 лет  

человек/% 2/6 

1.12  Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших 

за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной 

организации деятельности, в общей 

численности педагогических и 

административно-хозяйственных 

работников  

человек/% 35/100 

1.13  Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по 

применению в образовательном 

процессе федеральных государственных 

образовательных стандартов в общей 

численности педагогических и 

административно-хозяйственных 

работников  

человек/% 35/100 

1.14 Соотношение "педагогический 

работник/воспитанник" в дошкольной 

образовательной организации 

человек/человек 35/331 

1.15  Наличие в образовательной организации 

следующих педагогических работников: 

  

1.15.1  Музыкального руководителя  да/нет да 

1.15.2  Инструктора по физической культуре  да/нет да 

1.15.3  Учителя-логопеда  да/нет да 

1.15.4  Логопеда  да/нет да 
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1.15.5  Учителя-дефектолога  да/нет да 

1.15.6  Педагога-психолога  да/нет да 

2.  Инфраструктура    

2.1  Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного 

воспитанника  

кв.м. 5,3 

2.2  Площадь помещений для организации 

дополнительных видов деятельности 

воспитанников  

кв.м. 281 

2.3  Наличие физкультурного зала  да/нет да 

2.4  Наличие музыкального зала  да/нет да 

2.5  Наличие прогулочных площадок, 

обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке  

да/нет да 
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