
О ПОРЯДКЕ ПОЛУЧЕНИЯ КОМПЕНСАЦИИ ЧАСТИ 
РОДИТЕЛЬСКОЙ ПЛАТЫ ЗА ПРИСМОТР И УХОД ЗА ДЕТЬМИ 

 
Уважаемые родители! 

 
Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных 

представителей), среднедушевой денежный доход члена семьи которого не 
превышает величину среднего дохода, установленную областным законом об 
областном бюджете Ленинградской области на очередной финансовый год и 
на плановый период, при условии заключения договора с образовательной 
организацией об оказании услуг по присмотру и уходу за ребенком и 
внесения платы за присмотр и уход за ребенком в образовательной 
организации. 
  

Величина среднего дохода на 2021 год – 32 840 рублей (Закон 
Ленинградской области от 22 декабря 2020 года №143-оз "Об областном 
бюджете Ленинградской области на 2021 год и на плановый период 2022 и 
2023 годов") 
  
Размер компенсации родительской платы составляет: 
  
25 % среднего размера родительской платы за первого ребёнка, 
55 % среднего размера такой платы за второго ребёнка, 
75 % среднего размера такой платы за третьего ребёнка и последующих 
детей. 
  
 
Основание: 
  

-Постановление правительства Ленинградской области от 13.04.2018 
года № 125 "Об утверждении Порядка обращения за получением части 
родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательных 
организациях Ленинградской области, реализующих образовательные 
программы дошкольного образования, а также её выплаты и признании 
утратившем силу постановления Правительства Ленинградской области от 
27.12.2013 года № 526"; 

-Постановление Правительства Ленинградской области от 26.01.2021 
года № 30 "О внесении изменений в постановление Правительства 
Ленинградской области от 13 апреля 2018 года № 125 "Об утверждении 
Порядка обращения за получением компенсации части родительской платы 
за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях 
Ленинградской области, реализующих образовательную программу 
дошкольного образования, а также ее выплаты и признании утратившим силу 
постановления Правительства Ленинградской области от 27.12.2013 года № 
526"; 



-Социальный кодекс Ленинградской области (принят 
Законодательным собранием Ленинградской области 25.10.2017 года). 

ДОКУМЕНТЫ ДЛЯ ОФОРМЛЕНИЯ КОМПЕНСАЦИИ: 

1. Заявление от родителя (законного представителя) (заполняется 
на месте); 

2. Копия паспорта родителя (законного представителя), с которым 
был заключен договор об образовании по образовательным программам 
дошкольного образования; 

3. Копии свидетельств о рождении всех несовершеннолетних детей; 
4. Копии СНИЛС родителя (законного представителя) и ребенка, 

на которого оформляется пакет документов; 
5. Копия договора об образовании; 
6. Документы, подтверждающие проживание родителя (законного 

представителя) на территории Ленинградской области: 
-если в паспорте есть отметка о постоянной регистрации-достаточно 

копии паспорта; 
-при временной регистрации – копия справки Ф-3 (компенсация 

рассчитывается на период временной регистрации). 
7. Документы, подтверждающие состав семьи: 
- копия свидетельства о заключении брака; 
- копия свидетельства о расторжении брака; 
- копия свидетельства об установлении отцовства; 
- копия свидетельства о смерти; 
- если в свидетельстве о рождении стоит отец со слов матери - копия 
справки Ф-25; 
- копия решения суда о лишении родительских прав; 
- копия решения суда о признании родства. 
8. Справка о доходах (каждого члена семьи, получающего доход) по 

форме предприятия о выплатах до налогообложения (заработная плата, 
алименты (справка от судебных приставов), стипендия, пенсия, пенсия по 
потере кормильца, пособия по безработице и иные доходы) за последние 6 
месяцев (в случае отсутствия справки о доходах прилагается копия трудовой 
книжки + заявление об отсутствии доходов (заполняется на месте). 
 

ОБЯЗАТЕЛЬНО ПРИ СЕБЕ ИМЕТЬ ОРИГИНАЛЫ 
ВСЕХ ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫХ ДОКУМЕНТОВ 

 

Прием документов на получение компенсации части родительской платы за 
присмотр и уход за детьми осуществляет бухгалтер Кулялина Анна Сергеевна 
в кабинете № 218  

 
Время приема: понедельник-пятница с 10.00 до 13.00, с 14.00 до16.00 



Телефон: 8 (81370) 38-144 (#16) 
 

 


