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Приложение
к распоряжению
Комитета по образованию 

от 13.05.2020г. № 382
ОТЧЕТ

об организации экспериментальной (инновационной) деятельности в 
(наименование учреждения)

в 2019-2020 учебном году 
Таблица 1.  Инновационные образовательные проекты 

	№

п/п
	Название инновационного образовательного проекта 
	Уровень

(федеральный, региональный, муниципальный, уровень образовательной организации)
	Название правового акта, закрепляющего реализацию инновационного образовательного проекта 
	Сроки реализации
	Организационное сопровождение в рамках образовательной организации (указать Ф.И.О., должность ответственного лица)
	Научное руководство

/консультирование в рамках проекта (программы) (указать организацию, Ф.И.О., должность ответственного лица)

	1
	«Интеграция РДШ в воспитательное пространство муниципального района»

	региональный
	Распоряжение КОиПО ЛО от 21.03.2019 №638-р по декабрь 2021 (распоряжение КО от 15.05.2019 №539)
	январь 2019 года -май 2021 года
	Свирин Н.Н., руководитель отдела гражданско-патриотического воспитания МБОУДО ДДЮТ;

Середа Н.В., ПДО МБОУДО ДДЮТ;

Криушина М.А., методист МБОУДО ДДЮТ
	Царёва Надежда Павловна, методист центра оценки качества инновационного развития образования ГАОУ ДПО «ЛОИРО»

	2.
	
	
	
	
	
	


Таблица 2. Повышение квалификации педагогов образовательных организаций по вопросам организации и проведения ИД 
	№

п/п
	Место повышения квалификации
	Количество педагогов образовательных организаций муниципальной территории, обученных по вопросам организации и проведения ИД/ из них получивших документ о повышении квалификации

	1.
	ЛОИРО
	Система семинаров для вожатых первичных отделений 

	2.
	ЛГУ им. А.И.Пушкина
	

	3.
	РГПУ им. А.И. Герцена
	

	4.
	Другое (указать)
	Корпоративный университет РДШ -15 человек (дистанционное обучение – подробная справка прилагается)

	
	Итого
	


Таблица 3.1.Распространение инновационного опыта образовательных организаций посредством публикаций
	№

п/п
	Наименование
	Общее количество изданий


	
	
	Международного уровня
	Всероссийского уровня
	Регионального уровня
	Муниципального уровня
	Издание ОО

	1.
	Академические издания 
	
	
	
	
	

	2.
	Печатные издания (журналы, газеты и т.п.)
	
	
	Ст. «Образовательная траектория лидера  РДШ»

/Сб. статей межд. Конференци/ «Личность. Общество.
Образование»
ЛОИРО, 2018

	Издание Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Дворец детского (юношеского) творчества Всеволожского района «Наше Всё»
· «РДШата ценят честность» (№ 2(73), февраль 2020);

· «С Днём Рождения, РДШ!» (№ 9 (70) ноябрь 2019)


	

	3.
	Электронные издания, имеющие свидетельство о государственной регистрации в качестве СМИ
	
	
	
	
	

	4.
	Отдельное издание (монография, сборник, пособие и т.п.)
	
	
	
	
	


Таблица 3.2.. Выходные данные публикаций (указанных в таблице 3.1.)

	№

п/п
	Автор (авторы)
	Наименование публикации
	В сборнике статей, монографии: наименование издательства, года издания, общее количество страниц, указание страниц публикации, ISBN
В журнале, газете: название издания, год, месяц, (номер выпуска), страницы публикации

В электронном издании: указывается режим доступа 

	1.
	Царёва Н.П.
	Образовательная траектория Лидера РДШ
	ЛИЧНОСТЬ. ОБЩЕСТВО. ОБРАЗОВАНИЕ. НЕПРЕРЫВНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ КАК ФАКТОР РАЗВИТИЯ ЛИЧНОСТИ В СОВРЕМЕННОМ ОБЩЕСТВЕ.

Сборник статей ХХI Международной научно-практической конференции.-с.521
ISBN: 978-5-91143-723-7 

Ст. Образовательная траектория лидера РДШ,-стр.456-467

	2.
	
	
	
	
	
	
	


Таблица 4. Виды поддержки  инновационной деятельности в образовательной организации 

	№

п/п
	Виды поддержки
	Показатели в штатных единицах, договорах, количество работников, получающих компенсационные выплаты за инновационную деятельность



	1.
	Введение в штатное расписание ОО дополнительных ставок
	Введение дополнительных ставок вожатых (/ПДО) первичных отделений РДШ в общеобразовательных учреждениях Всеволожского района

	2.
	Привлечение в ОО, реализующих ИД, высококвалифицированных специалистов из высшей школы
	Царёва Надежда Павловна, методист центра оценки качества инновационного развития образования ГАОУ ДПО «ЛОИРО», кандидат педагогических наук

	3.
	Создание дополнительных структур для организации поддержки ОО, реализующих ИД
	Отдел гражданско-патриотического воспитания МБОУДО ДДЮТ

	4.
	Компенсационные выплаты 
	Выплаты за инновационную деятельность в соответствии с локальным актом учреждения

	5.
	Другое (указать, что именно)

	«Эффективный контракт» в соответствии с положением об оплате труда учреждения


Таблица 5. Оценка эффективности инновационной деятельности образовательной организации
	№

п/п
	Параметры экспертной оценки
	Сроки и результаты проведения экспертной оценки

	1.
	Орган/организация, которые проводят экспертную оценку
	ЛОИРО
	Утверждена  Региональная инновационная программа Интеграция  Общероссийской общественно-государственной 

детско-юношеской организации «Российское движение школьников»

в воспитательное пространство

	
	
	Совет развития образования Всеволожского района.
	13.05.2019-принято к сведению
20.01.2020 –заслушан отчёт, одобрен ход эксперимента


	
	
	Образовательное учреждение 
	ЭМС 13.09.2019 – рассмотрены основные вопросы проекта, одобрен ход эксперимента.



	
	
	Эксперты из внешних организаций (указать каких) Представить список экспертов с указанием места работы и ученой степени
	К.п.н., доцент, методист Центра развития детско-юношеского 

общественного движения ГБНОУ 

Санкт-Петербургского городского 

дворца творчества юных -                             Нагавкина Людмила Серафимовна

	2.
	Формат экспертной оценки
	Предварительная экспертиза инновационного проекта
	Совет развития

	
	
	Мониторинг ЛОИРО
	Мониторинг деятельность первичных отделений РДШ, март 2020 года

Аналитическая справка

	
	
	Внутренний мониторинг образовательного учреждения, самооценка по формальным показателям (указать, по каким)
	Мониторинг деятельность первичных отделений РДШ, март 2020 года
Аналитическая справка

	
	
	Промежуточная экспертиза инновационного проекта на заседании Совета развития образования Всеволожского района
	13.05.2019

20.01.2020 



	
	
	Итоговая экспертиза инновационного проекта
	В соответствии с инновационной программой. Декабрь 2021 года.  

	
	
	Другое (указать, что именно)
	

	3.
	Участие в конкурсах (инновационного направления)
	Наименование конкурса, результат
	

	4.
	Другое (что именно?)
	
	


Таблица 6. Основные результаты инновационной деятельности образовательной организации
	№

п/п
	Продукт
	Автор
	Эксперт
	Краткая характеристика продукта, 

в том числе предполагаемый путь использования продукта в муниципальной/региональной/федеральной системе образования 

	1.
	1Разработаны модели интеграции РДШ: горизонтальная, вертикальная, диагональная. Созданы первичные отделения РДШ на основе выбранной педагогами модели интеграции. Определён кадровый состав педагогов, сопровождающих деятельность первичного отделения РДШ. Сформирован муниципальный штаб РДШ.

Определены специалисты ДДЮТ, консультирующие деятельность по основным направлениям. Установлен контакт с родительской общественностью, получено согласие на участие в деятельности РДШ.
	Н.П. Царёва
	
	Общественно-государственная организация «РДШ» находится на этапе становления. Создание первичных отделений РДШ в образовательных организациях нуждается в инициировании этого процесса со стороны государственных органов в лице комитетов образования и комитетов по делам молодёжи как учредителей данной Организации. 

Вовлечение школьников в общественную Организацию предполагает особую роль взрослых, которая заключается в сопровождении жизнедеятельности детского коллектива первичного отделения, в педагогической поддержке детской социальной инициативы, в формировании культуры её проявления. 



	2.
	На основе моделей интеграции созданы первичные отделения РДШ. Завершена апробация моделей интеграции РДШ в воспитательную систему образовательной организации. Определена степень влияния на процесс интеграции следующих групп условий: Группа условий, обеспечивающих внешнюю поддержку деятельности первичного отделения.
Группа условий, обеспечивающая привлекательность участия в деятельности Организации РДШ:

Группа условий, обеспечивающих внутреннюю устойчивость жизнедеятельности первичного отделения Выявлена степень зависимости интеграции модели от преодоления вышеназванных противоречий.
Обоснована модель функционирования муниципального штаба РДШ 
	Н.П.Царёва
	
	Процесс интеграции РДШ в воспитательную систему школы даёт положительный эффект, если первичное отделение будет строить свою жизнедеятельность  как общественно-государственная Организация.

 Воспитательная среда общественной организации принципиально отличается от других институтов воспитания, так как обладает только ей присущими признаками:

1. Добровольное вступление в объединение и свободный выход из него.

2.Деятельность, содержание которой имеет общественную значимость, способствует позитивным преобразованиям в окружающей жизни; соответствует личным способностям и потребностям подростка в проявлении социальной инициативы.

3.Самоуправление, обеспечивающее право не только на принятие решений, но и предусматривающее ответственность за их выполнение; определяющее систему ценностей, регулирующих уклад жизнедеятельности объединения.

4. Комфортность и безопасность среды общения, наличие правил, регулирующих нравственные нормы и правила межличностного взаимодействия.

5.Наличие традиций, атрибутов и ритуалов; смысловое наполнение символики, которое соответствует личным взглядам подростка и миссии организации.




Таблица 7. Планирование инновационной деятельности  на 2020-2021 учебный год
	№ п/п
	Направление инновационной деятельности
	Примерная тема проекта
	Основные мероприятия
	Предполагаемый продукт инновационной деятельности

	1.
	Интеграция  Общероссийской общественно-государственной 

детско-юношеской организации «Российское движение школьников» в воспитательное пространство муниципального района.


	Разработка моделей и обоснование процессов интеграции РДШ в воспитательную систему школы и воспитательное пространство муниципального района
	Общее собрание лидеров первичных отделений

( формирование детской палаты муниципального штаба, выборы в о взрослую палату, планирование общих проектов РДШ)
Общий сбор Муниципального отделения Организации РДШ

Диагностика процесса интеграции моделей в воспитательную систему школы

Подготовка методического пособия по результатам реализации программы

Организация системной  работы методических объединений  педагогов-кураторов направлений деятельности РДШ

Развитие структуры ПО в полном соответствии с требованиями Устава Организации

Разработка Памяток для лидеров направлений деятельности
	Разработаны модели интеграции РДШ: горизонтальная, вертикальная, диагональная.

Созданы первичные отделения РДШ на основе выбранной педагогами модели интеграции.

Определён кадровый состав педагогов, сопровождающих деятельность первичного отделения РДШ.

Сформирован муниципальный штаб РДШ.

Определены специалисты ДДЮТ, консультирующие деятельность по основным направлениям.

Установлен контакт с родительской общественностью, получено согласие на участие в деятельности РДШ.

Апробированы модели интеграции РДШ в воспитательное пространство муниципального воспитательного пространства.
Создано профессиональное сообщество вожатых первичных отделений РДШ.

Разработана система работы методического объединения специалистов, обеспечивающих сопровождение и координацию направлений деятельности РДШ в муниципальном районе.

Завершена работа по структурированию ПО в соответствии с требованиями Устава

Разработано учебно-методическое пособие «Интеграция РДШ в воспитательное пространство школы»

	2.
	
	
	
	


Таблица 8. Адрес страницы сайта ОО, на которой размещена информация об  инновационной  деятельности

	Название инновационного образовательного проекта
	Уровень

(федеральный, региональный, муниципальный, уровень образовательной организации)
	Ссылка на страницу сайта ОО

	«Интеграция РДШ в воспитательное пространство муниципального района»

	Региональный
	https://ddut.vsevobr.ru/meropriyatiya/docs/proekt-rdsh/


· Примечание: информация об инновационной деятельности должна размещаться в разделе «Методическая» или «Инновационная» работа.

____________
