Алгоритм подготовки праздничного мероприятия.

1. 1.Определение формы и названия праздничного мероприятия.

2. Постановка цели и задач.

3. Место проведения.

4. Написание сценария.

5. Распределение ролей с учетом индивидуальных способностей. 

6. Проведение репетиций, для проведения которых необходимо учесть следующие моменты:

·  репетировать необходимо по частям (эпизодам),

· старайтесь репетировать весело,

· тщательно репетируйте массовые сцены,

· необходимы репетиции на той площадке, где будет проходить мероприятие,

· обращайте внимание на стыковки между сценами (эпизодами),

· обязательно репетировать с использованием музыкального оформления и технического оснащения.

7. Разработка, подготовка и назначение ответственных за:

· поздравления,

· встречи с интересными людьми,

· конкурсы, соревнования,

· игры,

· сюрпризы,

· призы, подарки.
8. Разработка художественного оформления:
· проявление фантазии, выдумки при минимальной затрате сил, времени и денег,

· оформление праздников не должно повторяться,

·  выставки,

· декорации,

· символика праздника, подготовка реквизита и костюмов,

· оформление афиши, программы, пригласительных билетов,

· при необходимости разработка грамот, благодарственных писем, дипломов.

9. Продумывание технического оснащения и музыкального оформления:

· микрофоны (количество и место установки),

· свет и световые эффекты,

· использование видео-, кино- и фотоматериалов,

· подбор музыкального материала и его запись.

10. Приглашение гостей:
· предполагаемое количество, 

· форма приглашения, 

· размещение, 

· ответственный.

11. Материальное обеспечение:

· предполагаемые затраты,

· кто эти затраты будет обеспечивать.

Вопросы для обсуждения проведенного мероприятия.
1. Что у нас получилось хорошо? Даже если ребят постигла неудача, обязательно найти и отметить хорошее, что удалось.
2. Что у нас было плохо? Дети обязательно должны учиться самооценке, выясняя  ч т о   и   п о ч е м у  не удалось.

3. Что необходимо учесть на будущее? Извлечение из неудач и ошибок полезного опыта и закрепление его в коллективном сознании.
Оформление полученной информации в фотовыставке, экспресс-газете или видеоматериале.


Критерий психологического комфорта в клубе (объединении).
1. Желание посещать репетиции.

2. Познавательная активность.

3. Стремление к совместной деятельности.

4. Положительное отношение к сложившимся в коллективе традициям.

5. Социальная инициатива.

6. Открытость и доброжелательность коллектива (особенно к новичкам).

7. Активность и мобильность членов коллектива.

8. Общая удовлетворенность воспитанников и их родителей результатами работы клуба (объединения).

Критерии воспитания.

1. Ориентация на позитивную оценку со стороны членов клуба и их родителей.
2. Уровень развития самооценки.

Критерий социальной устойчивости.
1.  Престиж клуба (объединения) у родителей, коллег, общественности.

2.   Наличии презентабельных результатов деятельности клуба (объединения):

·  праздники,

·  концертные выступления,

·  вечера – встречи,

·  выставки.
